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Nazev organizace: Domov pro seniory Horni Stropnice

Sidlo organizace: Dobrd Voda 54, 374 01 Horni Stropnice
Pravni forma: pfispévkova organizace

Identifikacni Cislo: 00666254

Z¥izovatel: JIHOCESKY KRAJ - KRAJSKY URAD

U ZIMNIHO STADIONU 1952/2
370 76 CESKE BUDEJOVICE

Clanek 1

Z¥izeni organizace

Organizacni fad Domova pro seniory Horni Stropnice je zakladnim organizanim
dokumentem organizace, kterym se stanovuji a upravuji vSechny vztahy a cinnosti v procesu
fizeni organizace tj. upravuje pUsobnost, poslani prispévkové organizace, hlavni zasady fizeni
organizace, hospodareni a vztahy ke zfizovateli, k jinym organizacim a ob¢antm.

Nedilnou soucasti organizacniho fadu je grafické zndzornéni organizaéni struktury
zaméstnancl, ze kterého vyplyvaji vztahy nadfizenosti, podtizenosti a vzdjemné
zastupitelnosti v organizaci.

1. Domov pro seniory (dale jen DpS) je zfizen za ucelem poskytovani socidlnich sluzeb
dle zdkona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisl. Pfi své
¢innosti zachovava prirozené vztahové sité, respektuje prava a lidskou dlstojnost
kazdého uzivatele.

2. Domov pro seniory Horni Stropnice, Dobra Voda 54, 374 01 Horni Stropnice, 1CO
00666254 je zfizen Jihoceskym krajem na zakladé Zfizovaci listiny, jako samostatna
prispévkova organizace tvofici jednotny funkéni, organizaéni a hospodarsky celek
s pravni subjektivitou.

3. Organizace je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ceskych
Budéjovicich v oddilu Pr, vloZce Cislo 410.

4. Organizace je pravnickou osobou a v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a
nese odpovédnost z téchto vztah( vyplyvajici.

5. Organizace neni platcem DPH, silni¢ni dané a dané z nemovitosti.

6. Pro radné poskytovani socidlnich sluzeb a péce vytvafi organizace potrebné
materidlné technické podminky, peclivé se stard o svéfeny i vlastni majetek.
K poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb organizace také vytvari vhodné pracovni
podminky i pro své zaméstnance.

7. Celkova kapacita zafizeni je 47 lGzek.



Clanek 2
Pfedmeét c¢innosti

Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti a zakladni ¢innosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti na
druhu poskytované socidlni sluzby, tj.:

domov pro seniory dle ustanoveni § 49 — organizace je zfizena pro poskytovani
pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z dlivodu véku a
zdravotniho stavu, a které jiz potiebuji uréitou pomoc, podporu, pfipadné plné
zajisténi svych zdkladnich potreb, které nemohou byt zajistény jejich rodinou ci
terénnimi nebo ambulantnimi socidlnimi sluzbami.

Organizace je povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisl, pokud je potrebna.

Organizace ddle poskytuje na zdkladé pisemné smlouvy s uzivatelem a za Uhradu fakultativni
sluzby, které souvisi s predmétem hlavni Cinnosti. Poskytované fakultativni sluzby stanovi
organizace vnitinim predpisem véetné stanoveni vySe Uhrady za jejich poskytovani.

Pfedmétem cinnosti je:

poskytovani pobytovych sluzeb socidlni péce formou celorocniho pobytu osobdm,
které dosahly véku rozhodného pro pfiznani starobniho dlichodu nebo pro dospélé
osoby, které jsou posouzeny jako pIné invalidni. Nemohou vsak byt pfijati obcané,
jejichz zdravotni stav vyZaduje |éCeni a oSetfovani v [GZzkovém zdravotnickém zafizeni,
poskytovani ubytovani a stravovani uzivatelim,

poskytovani zakladniho socidlniho poradenstvi,

poskytovani pomoci pfi zvladani béznych ukonl péce o osobu uZivatele, pfi osobni
hygiené pfip. zajisténi podminek pro osobni hygienu,

poskytovani oSetfovatelské péce,

zajisténi lékarské péce pro uZivatele,

organizovani a zajistovani kulturni, zajmové, aktivizacni a socidlné terapeutické
¢innosti uzivatelim,

poskytovani pomoci pfi zajistovani dalsich socialnich sluzeb jinymi organizacemi,
poskytovani pomoci pti uplatiovani prav, opravnénych zajm0 a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti uzivateld.

To vse pfi zachovani pfirozené vztahové sité, respektovani prdv a lidské distojnosti kazdého
uzivatele.

Chod organizace je fizen timto Organizacnim radem, ktery je k dispozici vSem zaméstnanciim
a kontrolnim orgdnim.

Organizace pod vedenim feditele:

- zajistuje plynuly provoz,

- hospodafi s majetkem zfizovatele a Uc¢tuje o ném v podvojném Ucetnictvi,

- peCuje o majetek svéreny do spravy, vede o ném evidenci, zajistuje jeho opravu,
ochranu a udrzbu,

- zabezpecuje hospodareni v souladu s rozpoétem schvalenym zfizovatelem,



- sestavuje Fond kulturnich a socialnich potreb,

- dbd o ucelné vyuzivani dopravnich prostfedku a jejich udrzbu, vede evidenci
provozu dopravnich prostredkd,

- zajistuje hospodarsko-technické otazky provozu, skladovani materidlovych zasob a
tomu odpovidajici evidenci,

- zabezpecuje platovou a pracovné-pravni agendu, persondlni otdzky véetné
zajisténi dalsiho vzdélavani a prohlubovani kvalifikace viech zaméstnancd,

- zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a dodrZovani predpisd o pozarni
ochranég,

- fadné hospodati s elektrickou energii,

- vede evidenci uzivatell o sluzbu v souladu s platnymi pravnimi predpisy,

- spolupracuje se zdravotnimi pojistovnami,

- uzavira smlouvy s dodavateli,

- zabezpecuje nakladani s odpady dle platnych zakonu,

- zabezpecuje revize pfistrojové techniky, plynovych spotrebica a elektfiny,

- vytvari v rdmci moznosti optimalni Zivotni podminky pro uzivatele pobytové sluzby.

Clanek 3

Organizacni zajiSténi a clenéni

Statutdrnim organem organizace je reditel, kterého jmenuje a odvoldva Rada Jihoceského
kraje, jako organ kraje vykonavajici zfizovatelskou funkci dle ustanoveni § 59 odst. 1, pism. i)
zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpistd. Pracovné pravni vztah
feditele je upraven zakonem ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace v platném znéni.

Reditel se podepisuje jménem organizace tak, ze ke svému napsanému nebo vyti§ténému
jménu, ndzvu organizace a funkci pfipoji svlij podpis a otisk razitka DpS.

Reditel v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztahl
vyplyvajici — zastupuje organizaci vici tretim osobam, pred soudy i pred jinymi organy ve
vSech zdlezitostech, tykajicich se organizace.

Reditel organizace fidi pfimo vedouci ekonomického Useku, zdravotniho Useku, socidlniho
useku a provozniho uUseku. Ostatni zaméstnance organizace fidi reditel zprostfedkované
prostfednictvim vedoucich zaméstnancG na jednotlivych Urovnich  stanovenych
v organiza¢nim schématu (pfiloha ¢. 1 Organizacniho fadu).

Postaveni a ukoly jednotlivych zaméstnancl organizace jsou uvedeny v pracovnich naplnich.
Vedoucim zaméstnancem je zaméstnanec, ktery je povéfen vedenim pracovniho Useku a je
jmenovan do své funkce. V organizaci je zaveden dvoustupriovy systém fizeni.

Organizacni uspofadani:

feditel organizace — Il. stupen fizeni

vedouci ekonomického Useku (ekonom) —I. stupen fizeni
vedouci zdravotniho Useku — I. stupen fizeni

vedouci socidlniho Useku (socialni pracovnice) — I. stupen fizeni
vedouci provozniho Useku — I. stupen fizeni



Clanek 4
Organizacni normy a fidici akty

Na zdkladé organizaéniho fadu zpracovava organizace tyto vnitfni predpisy podrobné
upravujici provoz a organizaci fizeni:

Organizacni rad DpS Horni Stropnice,

Domadci rad DpS Horni Stropnice,

Pracovni rad DpS Horni Stropnice,

Provozni fad DpS Horni Stropnice,

Pozarni predpisy a BOZP DpS Horni Stropnice,

Vnitini platovy predpis DpS Horni Stropnice,

Ekonomické smérnice Dps Horni Stropnice

Dalsi vnitfni predpisy a nafizeni vydané reditelem organizace.

K vydavani vnitfnich predpisii a smérnic organizace jsou zmocnéni feditel a zastupce
reditele.

Clanek 5
Poradni organy

Porada vedoucich pracovnikl je zakladnim poradnim organem feditele, kona se kazdy den.
Porady usekl se konaji dle aktualni situace, dle potfeby. Porada vSech zaméstnancl se
uskutecni minimalné 2x ro¢né.

Clanek 6
Vseobecné povinnosti zaméstnanci, odpovédnost a prava zaméstnancl

plnit pokyny nadfizenych zaméstnanctll, pokud nejsou v rozporu s obecné zavaznymi
predpisy ¢i vnitfnimi predpisy organizaci nebo predpisy pro bezpecnost prace a
pozarni ochranu,

plnit povinnosti vyplyvajicich z uzaviené pracovni smlouvy,

dodrzovat pracovni kdzen a plné vyuzivat pracovni dobu,

dodrZovat stanovené pracovni postupy a mléenlivost o vécech, které maji zlstat
utajeny pred nepovolanymi osobami,

dodrzovat predpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, dodrzovat pozarni
predpisy,

chranit majetek, ktery je ve spravé organizace,

obdrZet za vykondvanou praci plat podle platnych predpisli a ujednani,

seznamit se s fady, smérnicemi a platnymi predpisy organizace,

pfi jednani s vedenim organizace i spolupracovniky postupovat korektné.

Kazdy zaméstnanec DpS ma zajisténa zdkladni prava podle Zdkoniku prace a vsech dalSich
obecné pravnich predpisu.

Kazdy zaméstnanec je povinen spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, poskytovat rady a
informace potrebné k jejich ¢innosti.



Clanek 7
Zakladni povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancti

Vedouci zaméstnanci zodpovidaji za ¢innost a pracovni vysledky pfislusSného pracovniho
kolektivu. Pfenesenim své pravomoci a povinnosti na podfizené zameéstnance se nezbavuji
své odpovédnosti. Jsou povinni zajistit seznameni svych podfizenych se zakonnymi normami
a predpisy, s vnitfnimi smérnicemi a dalSimi fidicimi akty reditele.

Vedouci zaméstnanci plné zodpovidaji za plnéni ukol( a povinnosti na svém Useku.

Vedouci zaméstnanci:

- organizuji a persondlné zajistuji Cinnosti, které jsou pro fadny chod organizace
nezbytné, potfebné a dulezité,

- sestavuji rozvrhy smén v provozech s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou,
kontroluji podfizenym zaméstnancidm mésic¢ni vykazy prace a doklady predavané
k vyplaté platd,

- seznamuji podfizené zaméstnance s jejich ukoly a kontroluji jejich plnéni, vedou je
k samostatnosti,

- prubéiné fFidi podfizené zaméstnance a podporuji je v rozvijeni jejich znalosti,
schopnosti, dovednosti a ndvykd a dbaji o jejich profesni rust,

- vedou evidence predepsané nadfizenymi zaméstnanci, orgdny a prislusSnymi pravnimi
predpisy,

- dodrZuji veSkeré obecné zdvazné predpisy, predpisy Jihoceského kraje a vnitini
predpisy organizace,

- kontroluji a hodnoti ¢innost podfizenych zaméstnanc(, uroven plnéni planovanych
¢innosti, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni bezpecnost na pracovistich,

- 1xrocné provadi hodnoceni zaméstnanci v programu CYGNUS,

- zabezpecuji dalsi ¢innosti, které vyplyvaji z predmétu Cinnosti organizace nebo s nim
souviseji.

Clanek 8
Zastupovani a rozsah pravomoci

V pfipadé nepfitomnosti feditele po dobu delsi nez 4 tydny (§ 124 zak. ¢. 262/2006Sb.,
zakonik prace) ho v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti zastupuje vedouci ekonomického
useku organizace, zastupce freditele. Ke svému podpisu pak pfipoji vyznaeni svého
postaveni zastupce statutarniho organu organizace ,v.z.“ Toto ustanoveni je platné i ve
vSech radech, smérnicich a predpisech, kde je uvedeno podepisuje pouze reditel.

V pfipadé nepritomnosti vedouciho zaméstnance ho v plném rozsahu jeho Fidici
zastupuje reditel organizace.

Ve

innosti



Zastupy zaméstnancu v dobé nepfFitomnosti

Zastupovany Zastupce

Reditel organizace Vedouci ekonomického useku

VSeobecna denni sestra, popf. vSeobecna sestra konajici

Vedouci zdravotniho Useku .
sluzbu

Vedouci provozniho useku Vedouci ekonomického useku

Vedouci ekonomického

i i Mzdova ucetni
useku - provozni pokladna

Mzdova ucetni Vedouci ekonomického useku
Vedouci socidlniho useku Socialni pracovnice
Zasobovac Vedouci provozniho Useku
Udrzbar Vedouci provozniho Useku

Zastupce i zastupovany jsou povinni pfi predavani funkce na prechodnou dobu se navzajem
informovat o pribéhu a stavu hlavnich nedokoncenych praci a o jinych dlleZitych otazkach a
okolnostech. Rozhodovani o zvlast dulezitych zaleZitostech si miZe zastupovany vyhradit,
nebo jeho zastupce odloZit do navratu zastupovaného. Pokud povaha véci takovy postup
vyluduje, navaze zastupce spojeni se zastupovanym nebo se obrati na reditele DpS.

Clanek 9
Zmény organizacniho fadu
Zmény organizacniho radu schvaluje feditel organizace. Po schvaleni provedenych zmén jsou

feditel, vedouci usek( zdravotniho, ekonomického, provozniho a socidlniho povinni zajistit
seznameni vSech zaméstnancl s novym organizacnim radem.

Mgr. Vit Dvorak
feditel DpS

V Dobré Vodé dne 28. 6. 2024

Pfiloha €. 1 — Organizacni schéma



